
WERK DOELGERICHT MET 
FLEXIBELE NIVEAUGROEPEN
MARCEL PETERS & NICOLETTE SIMONS

11 MAART 2023 



Doelgericht werken





VOORKENNIS &
VERWACHTINGEN 



Bron: Rosenthal & Jacobson
Bron faal/succescirkel: https://onderwijsgek.nl/het-
rosenthaleffect-de-invloed-van-hoge-verwachtingen/



FLEXIBELE NIVEAUGROEPEN

Geen vaste middenmoot en 
niveaugroepen 

Voorkomen van grote(re) 
niveauverschillen 



DOELGERICHT WERKEN MET 
FLEXIBELE NIVEAUGROEPEN



WAT IS NODIG?

Een door het team gedragen ambitieuze schoolambitie, vanuit hoge verwachtingen. 

üZicht op de populatie (schoolweging en spreiding) 
üDe didactische middenmoot in beeld
üKennis van leerlijnen: beheersings- versus aanbodsdoelen 
üKeuze in leerlijn op schoolniveau per vakgebied
üDoelgericht onderwijs 



SCHOOLWEGING & SPREIDING

Schoolweging (36,2) Spreiding (5,6)



DIDACTSCHE 
MIDDENMOOT 

50 – 80%



KAMELENKLAS 

Afbeelding: Maaike van Hal



EEN GOEDE INSTRUCTIE IS ALLEEN 
EFFECTIEF ALS DEZE GEGEVEN 
WORDT OVER LESDOELEN DIE 

AANSLUITEN BIJ DE DIDACTISCHE 
MIDDENMOOT



DE GROEP IN BEELD?

q Methodeonafhankelijke toetsgegevens 
q Methodeafhankelijke toetsgegevens 

…. Maar vooral 
q Blokvoorbereiding en -evaluatie
q Controleren van begrip
q Observaties 



KENNIS VAN LEERLIJNEN?

q Verschil tussen aanbods- en beheersingsdoelen

q Zicht op periodedoelen

q Vakdidactische kennis (leerlijnen per vakgebied)







Referentieniveaus 
2F/1S

Essentiële leerdoelen 
(tussendoelen per half 

leerjaar )

Leerlijn
(methodeonafhankelijk of 

methodeafhankelijk)

Periodedoelen 
(per paar weken)

Aanbodsdoelen
(lesdoelen)

VERSCHIL AANBODS- EN 
BEHEERSINGSDOELEN

Beheersingsdoelen

Aanbodsdoelen





DE METHODELEERLIJN IS EEN 

LEIDRAAD, MAAR NIET LEIDEND.



HULPMIDDEL: 
DOELENPLANNERS

üKennis leerlijn: volledig leerjaar op 
bureau

üOverzicht van periodedoelen 
üDidactische middenmoot doelgericht in 

beeld 
üFlexibele niveaugroepen

ggo@ggo-advies.nl



VOORKENNIS &
VERWACHTINGEN 







‘’Als ik de hele onderwijspsychologie 
zou moeten terugbrengen tot één 
principe, zou ik zeggen: de meest 
belangrijke factor die het leren 
beïnvloedt, is wat de leerling al weet. 
Stel dit vast en onderwijs daarop 
verder.’’ 

David Ausubel, 1968



Grootste gedeelte 
van je groep

VOOR WIE VERTRAGEN? à GROEP 



‘’(..) Het argument dat weleens tegen deze 
werkwijze wordt gebruikt, is dat al die herhaling 
een hoop tijd kost. (..) Op de lange termijn 
kunnen leerlingen juist flink versnellen, omdat 
hun voorkennis door al die herhaling stevig in 
hun geheugen verankerd zit. Bovendien is het 
niet de taak van leraren om door de inhoud 
‘heen te rennen’, maar om te zorgen dat daar 
ook wat van blijft hangen, ook nadat eventuele 
toetsen daarover zijn afgenomen. ‘’

THE CURSE OF CONTENT COVERAGE

‘’Als ik het werkboek met de leerlingen afheb, 
dan heb ik het goed gedaan’’

Meester, E. 2021. Wetenswaardig, p. 106





Een aantal 
leerlingen

WANNEER VERLENGDE INSTRUCTIEà leerlingen

WISSELEND PER DOEL! 
Flexibele niveaugroepen 



BLOK 1 – WERKBOEK (LES)
BLOKDOEL

BLOK 2 – WEEKTAAK
HERHALING BLOKDOEL



DENK IN DOELEN, NIET IN LESSEN.

5 doelen per blok, 20 lessen. 



DOELGERICHT WERKEN MET FLEXIBELE 
NIVEAIGROEPEN IN DE KORTE CYCLUS 



DENK IN DE GROTE LIJN: DE 
LEERONTWIKKELING.

NIET IN TOETSING OF BOEKEN.
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